附件一：

2011年度江苏政府留学奖学金申请推荐简章
江苏政府留学奖学金是由省财政专项拨款、省教育厅牵头管理、面向社会各行业的公费出国留学项目,担负着推动全省社会、经济发展和提升高层次人才专业发展水平的重要任务。

一、资助重点
重点资助国家和省重点科研项目、重点或新兴学科专业、重点实验室、重点产业的学术带头人和业务骨干以及各单位急需培养的人才。

重点选派领域为装备制造、信息、生物技术、新材料、航空航天、海洋、金融财会、国际商务、生态环境保护、能源资源、现代交通运输、农业科技、教育、政法、宣传思想文化、医药卫生、防灾减灾等经济社会发展重点领域和人文及应用社会科学。

重点资助《江苏省国民经济和社会发展第十二个五年规划纲要》所列重点发展产业。即涉及新能源、新材料、生物技术和新医药、软件和服务外包、节能环保、物联网等江苏六大新兴产业应用型人才。

二、资助类别、期限和留学国别
江苏政府留学奖学金出国留学人员分为四类：（1）访问学者，在外时间为3至12个月（文科、管理、外语类进修一般不超过6个月）；（2）“333工程人员出国留学项目”，在外时间为6个月；（3）高级研究人员在外时间为1至3个月；（4）课题组（含专项课题组、联合资助课题组）人员在外时间为1至3个月。申请者需填报2个国别，避免同时申请美国、英国、加拿大。

三、申请者基本条件
1． 热爱祖国，爱岗敬业。

2． 具有全日制大学本科（获学士学位）及以上学历（学位）。

3． 高级研究人员应当具有正高职称、在本学科领域内有较深的造诣、为本单位学科带头人，具有一年及以上的留学或国外工作经历,现担任系主任、国家重点实验室主任、大型项目总工程师或总设计师等，年龄不超过50周岁。

访问学者应具有中级及以上职称或相当于主任科员及以上职务，五年以上工作经验（有博士学位者工作满两年），为本单位的业务骨干，年龄30至45周岁。本年度增设省“333工程人员出国留学项目”，申报条件同访问学者（已列入“333工程”第四期待批准人员可以申报）。
课题组人员基本条件同访问学者，年龄30至50周岁，由3至5人组成，人员专业结构合理。研究项目已立项为省部级（含省部级）以上课题，与国外单位有一定的合作基础，在国外高水平科研机构有条件进行短期科研攻关、合作研究或产品研发，切实解决国内科研工作中亟待解决的难题。

4．有较好的外语基础。

高级研究人员和访问学者要通过国家（省）举办的出国留学外语考试（PETS5），或为外语本科毕业，或近十年内在同一语种国家学习或工作一年以上。

单位重点推荐人员，暂不具备上述外语条件的可先由单位重点推荐上报，提供相当于英语4级水平的证书、成绩或证明材料（小语种只需单位证明）。录取为预备人选后，2011年10至12月参加省教育厅组织的外语强化培训，并通过PETS5考试合格后方可派出。

课题组成员应具备基本的外语交流能力，外语水平由派出单位掌握。需参加省教育厅组织的外语强化培训。

5．身体健康。

6．对已经获得过国家、省公费等出国留学人员，回国工作满三年后可再次申报。已获得过国家和省公费出国留学两次及以上的人员不得申报
四、在外费用标准及奖学金额度
江苏政府留学奖学金录取人员在国外生活包干费按国家标准执行。课题组成员与访问学者标准相同。

江苏政府留学奖学金的颁发将根据申请人课题准备情况、与项目资助重点的关联度、已对外联系进修研究情况、所在单位的条件、申请的专业和国别、专家评审结果等因素综合确定。其额度具体为：

访问学者：12个月分14万元/12万元两个类别； 9个月分10.5万元/9万元两个类别； 6个月分7万元/6万元两个类别； 3个月按3.5万元计额。

高级研究人员：按国家月生活标准计额。

专项课题组人员按每人每月1.1万元计额。

详见下列表格

	
	12个月
	9个月
	6个月
	5个月
	4个月
	3个月
	2个月
	1个月

	访问学者
	14/12万元

(根据国别确定)
	10.5/9万元

(根据国别确定)
	7/6万元

(根据国别确定)
	
	
	3.5万元
	
	

	333工程人员
	
	
	7/6万元

(根据国别确定)
	
	
	
	
	

	高级研究人员
	
	
	
	
	
	按国家月生活标准计额

	专项课题组
	
	
	
	
	
	每人每月1.1万元




录取人员获得有效签证后，一次性下拨奖学金至人员所在单位或主管部门。奖学金额度比照国家标准不足部分及往返国际机票费用由所在单位配套经费（或个人）承担。重点推荐人员出国配套经费必须由所在单位承担。有条件的，建议向地方财政申请解决配套经费。
“333工程人员出国留学项目”录取的省、市属机构人员由省委组织部、省人才办补贴每人3万元，江苏政府留学奖学金承担余下的4万元/3万元(根据国别确定)奖学金部分。“333工程人员出国留学项目”录取的国家部委属机构人员由省委组织部、省人才办承担7万元/6万元(根据国别确定)奖学金。奖学金额度比照国家标准不足部分及往返国际机票费用由所在单位配套经费承担。
五、申报选拔程序
1．采取单位重点推荐和个人申请两种方法，以单位重点推荐为主。（1）即按行政管理和行业管理渠道，根据人才培养计划和单位实际需要申请、推荐，由申请人和单位填报《申请表》（表1至8页）。单位重点推荐人员，由单位在“单位意见表”上明确签署重点推荐并附“单位重点推荐函”；个人申请方式仍沿用以往的方法，经单位在“单位意见表”上明确签署同意后报名。（2）课题组只需填报《课题组申请表》（表9至11页）。（3）由单位填写《人员信息汇总表》（表12至13页），可对申报人员进行排序，并发送附有《汇总表》WORD文档的电子邮件。

2．申请材料递送。申报材料按照单位行政管理渠道（省有关厅局，省、市属高校，在苏国家部委机构，市人力资源社会保障局[镇江、无锡、连云港为市教育局]）汇总后统一递送并附一份名单汇总表。
3．省教育厅将组织专家评审，择优录取。录取工作将于2011年9月中旬结束，录取名单以省教育厅通知形式下发和在网上公布（www.ec.js.edu.cn）。
4．录取人员达到规定的外语水平后均须与省教育厅、所在单位签定《江苏政府留学奖学金协议书》，并进行公证。奖学金人员办妥签证后，需向江苏省教育厅交纳留学回国保证金。具体做法参照国家留学基金委《国家留学基金资助方式派出留学人员交存保证金数额、违约金比例标准及有关说明》执行。按期回国后退还保证金及利息。
5．奖学金人员2012年1月起陆续派出，2013年12月底前派出完毕，其中课题组人员应于2012年底前派出。录取人员不得自行改变国别。
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